KARAKOPRU iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU KARARI VE iLANI

08/10/2025

Banka Promosyonu Ihale Numarasi-2025-1

1-Kurumun Adx

Karakoprii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Esentepe Mahallesi Sakarya Caddesi No:4 Hiikiimet Konag1
2. Kat/Karakopri/SANLIURFA

B) Telefon ve Faks Numarasi

0414 3138705

C) Elektronik Posta Adresi

karakopru63@meb.gov.tr

2-Thale Konusu ve Kapsam

Banka Promosyonu Ihalesi

3-ihale Usulii

Kapal1 Zarf ve Acik Artirma Usulii( 4734 ve 2886 Sayili
Thale Kanunlarina Tabi Olmayan)

4-Kurumdaki Calhisan Personel Sayisi

Sayilar Degiskenlik, Gosterebilir .
Kadrolu, 4/B’li sozlesmeli 6gretmen, Memur Toplam:3772

5-Kurumun Ayhk Yaklasik Nakit
Akasi (2025 Eyliil Ek Ders 2025 Eyliil
Maas Ay1 Esas Alinmistir)

1.\‘/{aa§ (Kadrolu, sdézlesmeli 232.449.077,66 TL
O0gretmen ve memur)

Ek ders iicreti ( Kadrolu ve
sozlesmeli Ogretmen) Eyliil

2025 45.403.200,26 TL

TOPLAM NAKIT AKIST | 575 ¢35 277,92

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag:
Yer

Evliya Celebi Mesleki ve Teknik And.Lisesi
Toplant1 Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

17.10.2025 / Saat 09:30

BASKAN
Haci1 Murat YANMAZ
flge Milli Egitim Miidiirii

UYE
Mehmet BURUN
Okul Mudira

UYE UYE
Hikmet ONCUL M. Hasan ARSIT
Sube Midiirii Egitim Bir Sen Ilge Temsilcisi
UYE
Yasar YABAN

Sef




KARAKOPRU iLCE MILLi EGITIiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU SARTNAMESI

Banka Promosyonu Thale Komisyonu 08/10/2025 Carsamba giinii saat 09.00'te yaptig1 toplantida Banka
Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterleri ve sartnameyi hazirlayarak yukarida belirtilen tarih ve saatlerde
promosyon ihalesinin Kapali Zarf ve A¢ik Artirma usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu Ihale [lan1 ve
eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasma, ilgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet
Mektubu verilmesine karar vermistir.

A-GENEL SARTLAR

1. Thale; Karakdprii ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl Karakdprii Merkez, Belde ve Mahallelerde bulunan
tim okul ve kurumlardaki gérev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, smav iicreti vb. 6demelerini
kapsamaktadir.

2. Anlagmanin siiresi, 01.01.2026 tarihinden itibaren 31.12.2028 tarihine kadar 3 (ii¢) yildir. Herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin sozlesme kendiliginden sona erecektir. Bu 6demeden Midiirliigiimiize bagl
Kadrolu ve Sozlesmeli calistirilan personel faydalandirilacaktir. Teklifler 3772 personel iizerinden
alinacaktir. (2025 yili Ekim ay1 verilerine gore personel sayisi hesaplanmistir)

3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2025 Yili Eyliil Ayinda 3772 kadrolu ve sozlesmeli
personel bulunmakta olup aylik (2025 yili Eyliil ay1 verilerine gore hesaplanmistir. Ocak ayinda memurlara
verilecek olan %11 zam ve Merkez Bankasinin Enflasyon verileri ile ortaya cikacak olan enflasyon farki
O0demeleri dahil edilmemistir.) nakit akisinin (maas, ek ders {icreti) yaklasik 277.832.277,92 TL olarak
gergeklesmesi ongoriilmektedir.

4. Ek ders iicreti karsihiginda gorev yapacak olan iicretli 6gretmenler ve ISKUR kapsaminda TYP (Toplum
yararina ¢aligsan) hizmet elemanlar1 promosyon 6denecek personel sayisina dahil edilmemis olmasina ragmen
maas ve muhtelif ek Odemeleri yine ayni bankadan Odenecektir. Ancak bu personele promosyon
O0denmeyecektir. Bu kapsamda calisanlarin {icretleri banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarinin
banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat (24 saat) itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirecektir.

5. Thale tekliflerinin, Karakoprii ilce Milli Egitim Miidiirliigii personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem
yapma konusunda sikint1 gekmeyecegi, yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Ancak
bu sart1 tasimayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmay: taahhiit ettii veya idarece uygun
goriilen noktalara bankamatik (en az iki) hizmeti sagladig: takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

6. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is gilinii 6nce Bankada bulunan Kurum/birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢in maas hesaplarina her ayin
15’inin bagladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline
maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise banka
listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutariin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat (24 saat)
itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

7- Bankalar tekliflerini kisi bagina net tutar (TL) olarak sunacaklardir.

8. Personel ve nakit akigindaki diisiislerden dolayr kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

9. Teklifler kisi bas1 3 (Ug) yil1 kapsayacak sekilde olacak ve bu ii¢ yillik tutarm ddenmesi Thaleyi kazanan
banka, promosyon tutarin1 15 Ocak 2026 maas 6ddemelerinin akabinde 10 (on) giin igerisinde tek seferde

pesin olarak bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabina aktaracaktir. Protokol
imzalanan banka; 2026 Ocak ayinda gorevde olan promosyon tutarini tam almay1 hak eden personellerden



promosyondan feragat etmeleri takdirde Isteyen kisilere faizsiz olarak banka promosyon tutarinin 4 kati en
az 12 aylik vadeli kredi olanaklarini opsiyon olarak sunmalar1 2.secenek olarak sunacaktir.

10. Basbakanligin ilgili genelgeleri uyarinca yapilacak banka maas promosyon ihale siireci ve s6zlesme
asamalarinda; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli’'niin ayliklarin banka aracilifiyla 6denmesi
genel tebligi boliimleri ve ilgili yasal diizenlemeler uygulanacaktir.

11. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili Banka
promosyonlart ile ilgili yazisina istinaden; Anlagma yapilan banka s6zlesme imzalanmasindan sonra ¢esitli
nedenlerle kurumdan ayrilan (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, istifa, miistafi sayilma v.b.) personelden
pesin 6dedigi promosyon tutarini geri istemeyecektir.

12. Banka, sozlesme baslangig tarihinden sonra (Naklen Tayin Gelen, Ilk Atama, Aciktan Atama Her ¢esit
atama ile kurumdan maas ddemesi almaya baslayan, Ayliksiz Izin Déniisii géreve baslayan, Kurumdan maas
O0demesi almaya baslayan geldigi kurumdan hangi tarihe kadar promosyon aldigi tespit edilip kalan siire i¢in
her personel i¢in teklif edilen tutarin protokol yapildigt zamandaki personel basina
diisen miktarin sozlesme siiresine boliinmesi ile bulunan aylik tutar oraninda yeni personelin goreve
baslamasindan itibaren sézlesmenin kalan siiresine (ay olarak) carpimi sonucu bulunan tutarda 6deme
yapacaktir. Bu promosyon ddemesi sisteme dahil olan personele ilk maasindan sonra 10 (on) giin i¢inde bir
defada pesin olarak personelin hesabina yatirilacaktir

13. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, s6zlesmeye dahil personelden yillik kart {icreti
ile internet bankaciligi, telefon bankacilig1 islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya
yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat1 iiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret talep etmeyecektir.
Mesai saatleri igerisinde yapilan EFT, mesai sonrasi yapilan FAST iglemlerinden (10000 TL’ye kadar)
herhangi bir ticret talep etmeyecektir.

14. Stajyer ve Burslu 6grenciler icin agilacak hesaplardan hesap isletim ticreti, kart veya herhangi bir ad
altinda iicret alinmayacaktir.

15. Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren 12 saat igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak
konusunda azami 6zeni gosterecektir. ATM’lerden giinliik nakit limit ¢ekimi 15.000.00 TL olacaktir. Ancak
subelerden yapilacak para ¢cekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi yapilmayacaktir. S6zlesme
stiresi igerisinde herhangi bir yazisma yapilmaksizin her yilbaginda ATM giinliik nakit ¢ekimi limitinde
5.000,00TL’lik limit artirim1 saglanacaktir.

16. Anlagma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

17. Anlasma yapilan banka; Karakdprii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personeline kendi ATM’lerini herhangi
bir masraf, komisyon vb. masraflar talep etmeden kullandirilacaktir. Personelin adina acilacak olan vadesiz
mevduat hesabindan ticretsiz olarak diizenli fatura 6demeleri(Su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu tv,
cep telefonu vb.) islemlerinden komisyon alinmayacaktir. Personelin verecegi talimat iizerine tiim faturalar
son Odeme tarihinde hesaplarinda kullanilabilir bakiye olmasi halinde otomatik ve diizenli olarak
O0denecektir. Personelin hesabinda yeterli bakiye olmamasi durumunda sorumluluk personele ait olacaktir.

18. Anlasma yapilan banka, Karakoprii ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi



halinde ek hesap, fon hesabi talep islemlerini baglatabilecektir. Personelin bireysel kredi taleplerini en uygun
kosullarda degerlendirecektir.

19. Banka anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personelin bilgilerini bu sartname ve soézlesme
hiikiimleri disinda bagka bir amacla kullanmayacak ve kullandirmayacaktir. (Kanunen bildirilmesi gereken
birimler harig)

20. Banka tarafindan, kurum personeli tarafindan kendi rizasi ile imzalanan s6zlesme, yazili beyan vb.
durumlar haricinde, kurum personelinin hesaplarina yatirilan maas ve diger 6demelerden herhangi bir kesinti
yapilmayacaktir. Kurum personelinin maasina konulan haciz vb. blokelerde, "Tiirk Ticaret Kanunu, Icra Iflas
Kanunu, Borg¢lar Kanunu" hiikiimleri geregi ve mahkeme karar1 dogrultusunda islem yapilacaktir.

21. Bankalarin yukarida ifade edilen genel esaslarda belirtilen sartlardan farkli ve alternatif Onerilerle
verecekleri tekliflerin kabulii ya da reddi komisyon takdir yetkisinde olup gelen teklifler komisyonca
degerlendirilecektir.

22- flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Banka Promosyon Sartnamesi ile Bankanin mevzuati arasinda meydana
gelecek ihtilaf durumunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Banka Promosyon Sartnamesi hiikiimlerinin
gecerli olacagi esas alinacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabina
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin maas harig, diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen sekilde 24 saat
igerisinde personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel adina {icretsiz
ATM kart1 ve standart kredi kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Personelimizin ilgili banka subelerinden (maas hesabi ile ilgili) yapacaklari bankacilik iglemlerinde
herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim
hesabi, ek hesap vs. acilmayacaktir.

7. Promosyon sdzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir.



C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin iistiinde; bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gdsteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan
isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore agiklanacak ve teklif tutarlari
ihale komisyonu tarafindan teklif tutanagina kayit edilecektir.

3. Istekliler tarafindan ihale giinii ve ihale saatine kadar kapali zarf iginde verilen yazili teklifler,
ilk teklif olup komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda yazili teklifler agiklandiktan sonra en
yiiksek tekliften baglamak {izere A¢ik Artirma usulii sozlii teklif alinmak suretiyle ihale sonuglandirilacaktir.
En ytiksek teklifi veren banka komisyon tarafindan is bu sartnamede yazili diger hususlar da géz oniinde
bulundurulmak suretiyle degerlendirilir ve ihaleyi kazanan banka agiklanir. A¢ik artirma turlarinda; kisi
basina en yiiksek teklifi veren banka tarafindan teklif edilen tutardan baglamak iizere, en son verilen
teklif tutarindan en az 1.000 TL (BINTURKLIRASI) veya Kkatlar1 seklinde artirilmak
suretiyle teklif verilecektir. Oturum esnasinda, istekli bankalarin fiyat teklifleri ile 1lgili
goriisme yapabilmeleri icin siire talebinde bulunmalar1 halinde, komisyon bagkani tarafindan
makul bir siire verilebilir

4. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda
herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

5.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir.
Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sézlesmeyi imzalamasi sarttir. S6zlesme
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka,
sOzlesmenin baglayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

6. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tlirli vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup s6zlesmeden once
vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar1 ‘Midiirliiglimiize’ ibraz etmek zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %50 si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmal1 banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazili olarak
uyarilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu Banka’ya ait
olmak iizere ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto



gekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
5. Ihtilaf halinde Sanlurfa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Tletisim ve Bilgi I¢in:
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 0414 3138705

06/10/2025
BASKAN UYE UYE
Hacit Murat YANMAZ Hikmet ONCUL M. Hasan ARSIT
flge Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirii Egitim Bir Sen ilce Temsilcisi
UYE UYE
Mehmet BURUN Yasar YABAN
Okul Miidiir Yrd. Sef



