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KARAKÖPRÜ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

BANKA PROMOSYONU KARARI VE İLANI  
                                                          08/10/2025 

Banka Promosyonu İhale Numarası-2025-1 
1-Kurumun Adı Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

A) Adresi Esentepe Mahallesi Sakarya Caddesi No:4 Hükümet Konağı 
2. Kat/Karaköprü/ŞANLIURFA 

B) Telefon ve Faks Numarası 0414 3138705 
C) Elektronik Posta Adresi karakopru63@meb.gov.tr 

2-İhale Konusu ve Kapsamı Banka Promosyonu İhalesi  
 

3-İhale Usulü 
Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü( 4734 ve 2886 Sayılı 
İhale Kanunlarına Tabi Olmayan) 
 

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı Sayılar Değişkenlik, Gösterebilir .                                                
Kadrolu, 4/B’li sözleşmeli öğretmen, Memur Toplam:3772 

5-Kurumun Aylık Yaklaşık Nakit 
Akışı (2025 Eylül Ek Ders 2025 Eylül 
Maaş Ayı Esas Alınmıştır) 

Maaş (Kadrolu, sözleşmeli 
öğretmen ve memur) 232.449.077,66 TL 

Ek ders ücreti ( Kadrolu ve 
sözleşmeli öğretmen) Eylül 
2025 
 

45.403.200,26 TL 

TOPLAM NAKİT AKIŞI 
 277.832.277,92 

6-Promosyon İhalesinin Yapılacağı 
Yer 

Evliya Çelebi Mesleki ve Teknik And.Lisesi  
Toplantı Salonu  

7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 17.10.2025 /  Saat  09:30 
  

 
 
 
      BAŞKAN                                                ÜYE                                       ÜYE 
Hacı Murat YANMAZ                      Hikmet ÖNCÜL                               M. Hasan ARŞİT  
İlçe Milli Eğitim Müdürü                           Şube Müdürü                            Eğitim Bir Sen İlçe Temsilcisi 
 
 
 
 
          ÜYE                                                          ÜYE 
  Mehmet BURUN                                     Yaşar YABAN 
   Okul Müdürü                                                    Şef 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

KARAKÖPRÜ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
BANKA PROMOSYONU ŞARTNAMESİ  

 
Banka Promosyonu İhale Komisyonu 08/10/2025  Çarşamba günü saat 09.00'te yaptığı toplantıda Banka 
Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterleri ve şartnameyi hazırlayarak yukarıda belirtilen tarih ve saatlerde 
promosyon ihalesinin Kapalı Zarf ve Açık Artırma usulü ile yapılmasına, Banka Promosyonu İhale İlanı ve 
eklerinin kurumun internet adresinde yayınlanmasına, ilgili bankalara Banka Promosyon İhalesi Davet 
Mektubu verilmesine karar vermiştir. 
A-GENEL ŞARTLAR  
 
1. İhale; Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Karaköprü Merkez, Belde ve Mahallelerde bulunan 
tüm okul ve kurumlardaki görev yapan personelin maaş, ek ders, yolluk, sınav ücreti vb. ödemelerini 
kapsamaktadır.   
 
2. Anlaşmanın süresi, 01.01.2026 tarihinden itibaren 31.12.2028 tarihine kadar 3 (üç) yıldır. Herhangi bir 
bildirime gerek kalmaksızın sözleşme kendiliğinden sona erecektir. Bu ödemeden Müdürlüğümüze bağlı 
Kadrolu ve Sözleşmeli çalıştırılan personel faydalandırılacaktır. Teklifler 3772 personel üzerinden 
alınacaktır. (2025 yılı Ekim ayı verilerine göre personel sayısı hesaplanmıştır) 
 
3. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ilgili birimlerinde 2025 Yılı Eylül Ayında 3772 kadrolu ve sözleşmeli    
personel bulunmakta olup aylık (2025 yılı Eylül ayı verilerine göre hesaplanmıştır. Ocak ayında memurlara 
verilecek olan %11 zam ve Merkez Bankasının Enflasyon verileri ile ortaya çıkacak olan enflasyon farkı 
ödemeleri dâhil edilmemiştir.) nakit akışının (maaş, ek ders ücreti) yaklaşık 277.832.277,92 TL olarak 
gerçekleşmesi öngörülmektedir. 
 

 
4. Ek ders ücreti karşılığında görev yapacak olan ücretli öğretmenler ve İŞKUR kapsamında TYP (Toplum 
yararına çalışan) hizmet elemanları promosyon ödenecek personel sayısına dahil edilmemiş olmasına rağmen 
maaş ve muhtelif ek ödemeleri yine aynı bankadan ödenecektir. Ancak bu personele promosyon 
ödenmeyecektir. Bu kapsamda çalışanların ücretleri banka listesinin bankaya ulaştırıldığı ve ödeme tutarının 
banka hesabına geçtiği günü takip eden gün saat (24 saat) itibari ile hesap sahibi personelin kullanımına hazır 
hale getirecektir. 
 
5. İhale tekliflerinin, Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personelinin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem 
yapma konusunda sıkıntı çekmeyeceği, yaygın servis ağı bulunan bankalara verilmesi esas alınmıştır. Ancak 
bu şartı taşımayan bankalar ortak noktalardan ücretsiz yararlandırmayı taahhüt ettiği veya idarece uygun 
görülen noktalara bankamatik (en az iki) hizmeti sağladığı takdirde teklifleri değerlendirilecektir. 
 
6. Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2 (iki) iş günü önce Bankada bulunan Kurum/birim 
hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri memur olarak görevli personel için maaş hesaplarına her ayın 
15’inin başladığı gece saat 00.01’de, personelin kullanımına hazır hale getirir. Banka; Kurum personeline 
maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri (ek ders, fazla mesai,  sosyal yardım, yolluk, vb.) ise banka 
listesinin bankaya ulaştırıldığı ve ödeme tutarının banka hesabına geçtiği günü takip eden gün saat (24 saat) 
itibari ile hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirecektir. 
 
7- Bankalar tekliflerini kişi başına net tutar (TL) olarak sunacaklardır. 
 
8. Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden dolayı kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz. 
 
9. Teklifler kişi başı 3 (Üç) yılı kapsayacak şekilde olacak ve bu üç yıllık tutarın ödenmesi İhaleyi kazanan 
banka, promosyon tutarını 15 Ocak 2026 maaş ödemelerinin akabinde 10 (on) gün içerisinde tek seferde 
peşin olarak bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabına aktaracaktır. Protokol 
imzalanan banka; 2026 Ocak ayında görevde olan promosyon tutarını tam almayı hak eden personellerden 
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promosyondan feragat etmeleri takdirde İsteyen kişilere faizsiz olarak  banka promosyon tutarının  4 katı en 
az 12 aylık vadeli  kredi olanaklarını opsiyon olarak sunmaları 2.seçenek olarak sunacaktır. 
 
 
 
10. Başbakanlığın ilgili genelgeleri uyarınca yapılacak banka maaş promosyon ihale süreci ve sözleşme 
aşamalarında; Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü’nün aylıkların banka aracılığıyla ödenmesi 
genel tebliği bölümleri ve ilgili yasal düzenlemeler uygulanacaktır. 
 
11. Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayılı Banka 
promosyonları ile ilgili yazısına istinaden; Anlaşma yapılan banka sözleşme imzalanmasından sonra çeşitli 
nedenlerle kurumdan ayrılan (tayin, ücretsiz izin, emeklilik, ölüm, istifa, müstafi sayılma v.b.) personelden 
peşin ödediği promosyon tutarını geri istemeyecektir. 
 
12. Banka, sözleşme başlangıç tarihinden sonra (Naklen Tayin Gelen, İlk Atama, Açıktan Atama Her çeşit 
atama ile kurumdan maaş ödemesi almaya başlayan, Aylıksız İzin Dönüşü göreve başlayan, Kurumdan maaş 
ödemesi almaya başlayan geldiği kurumdan hangi tarihe kadar promosyon aldığı tespit edilip kalan süre için 
her personel için teklif edilen tutarın protokol yapıldığı zamandaki personel başına 
düşen miktarın sözleşme süresine bölünmesi ile bulunan aylık tutar oranında yeni personelin göreve 
başlamasından itibaren sözleşmenin kalan süresine (ay olarak) çarpımı sonucu bulunan tutarda ödeme 
yapacaktır. Bu promosyon ödemesi sisteme dahil olan personele ilk maaşından sonra 10 (on) gün içinde bir 
defada peşin olarak personelin hesabına yatırılacaktır 
 
 
13. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, 
değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, sözleşmeye dahil personelden yıllık kart ücreti 
ile internet bankacılığı, telefon bankacılığı işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarından aylık veya 
yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret talep etmeyecektir. 
Mesai saatleri içerisinde yapılan EFT, mesai sonrası yapılan FAST işlemlerinden (10000 TL’ye kadar) 
herhangi bir ücret talep etmeyecektir. 
 
14. Stajyer ve Burslu öğrenciler için açılacak hesaplardan hesap işletim ücreti, kart veya herhangi bir ad 
altında ücret alınmayacaktır. 
 
15. Anlaşma yapılan banka; Bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya 
bildirilmesinden itibaren 12 saat içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlamak 
konusunda azami özeni gösterecektir. ATM’lerden günlük nakit limit çekimi 15.000.00 TL olacaktır. Ancak 
şubelerden yapılacak para çekme işlemlerinde herhangi bir miktar kısıtlaması yapılmayacaktır. Sözleşme 
süresi içerisinde herhangi bir yazışma yapılmaksızın her yılbaşında ATM günlük nakit çekimi limitinde 
5.000,00TL’lik limit artırımı sağlanacaktır. 
 
16. Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde 
yeterli miktarda para bulundurmak zorundadır.  
 
17. Anlaşma yapılan banka; Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personeline kendi ATM’lerini herhangi 
bir masraf, komisyon vb. masraflar talep etmeden kullandırılacaktır. Personelin adına açılacak olan vadesiz 
mevduat hesabından ücretsiz olarak düzenli fatura ödemeleri(Su, elektrik, telefon, doğalgaz, kira, kablolu tv, 
cep telefonu vb.) işlemlerinden komisyon alınmayacaktır. Personelin vereceği talimat üzerine tüm faturalar 
son ödeme tarihinde hesaplarında kullanılabilir bakiye olması halinde otomatik ve düzenli olarak 
ödenecektir. Personelin hesabında yeterli bakiye olmaması durumunda sorumluluk personele ait olacaktır. 
 
18. Anlaşma yapılan banka, Karaköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personelinin bankacılık işlemlerini daha 
kolaylıkla yapabilmesi için yeterli sayıda ve nitelikte personel görevlendirecektir. Banka, personelin isteği 
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halinde ek hesap, fon hesabı talep işlemlerini başlatabilecektir. Personelin bireysel kredi taleplerini en uygun 
koşullarda değerlendirecektir. 
 
 
19. Banka anlaşma süresince ve daha sonra elde ettiği personelin bilgilerini bu şartname ve sözleşme 
hükümleri dışında başka bir amaçla kullanmayacak ve kullandırmayacaktır. (Kanunen bildirilmesi gereken 
birimler hariç) 
 
 
20. Banka tarafından, kurum personeli tarafından kendi rızası ile imzalanan sözleşme, yazılı beyan vb. 
durumlar haricinde, kurum personelinin hesaplarına yatırılan maaş ve diğer ödemelerden herhangi bir kesinti 
yapılmayacaktır. Kurum personelinin maaşına konulan haciz vb. blokelerde, "Türk Ticaret Kanunu, İcra İflas 
Kanunu, Borçlar Kanunu" hükümleri gereği ve mahkeme kararı doğrultusunda işlem yapılacaktır. 
 
21. Bankaların yukarıda ifade edilen genel esaslarda belirtilen şartlardan farklı ve alternatif önerilerle 
verecekleri tekliflerin kabulü ya da reddi komisyon takdir yetkisinde olup gelen teklifler komisyonca 
değerlendirilecektir. 
 
22- İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Banka Promosyon Şartnamesi ile Bankanın mevzuatı arasında meydana 
gelecek ihtilaf durumunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Banka Promosyon Şartnamesi hükümlerinin 
geçerli olacağı esas alınacaktır. 
 
 
B- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
 
1. Banka birimlerin personel maaşlarını her ayın 15’inde saat 00.01 itibarı ile personelin kendi hesabına 
otomatik olarak aktaracaktır.  
 
2. Birimlerimizin maaş hariç, diğer haklarından doğan ödemeleri ilgili maddede belirtilen şekilde 24 saat 
içerisinde personel hesaplarına aktaracaktır.  
 
3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ücretsiz 
ATM kartı ve standart kredi kartı düzenleyerek teslim edecektir. 
 
4. Personelimizin ilgili banka şubelerinden (maaş hesabı ile ilgili) yapacakları bankacılık işlemlerinde 
herhangi bir hizmet ücreti talep etmeyecektir.  
 
5. Personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabına ait yıllık hesap işletim ücreti almayacaktır.  
 
6. Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatırım 
hesabı, ek hesap vs. açılmayacaktır. 
 
7. Promosyon sözleşmesinden sonra hesap açma işlemleri kurumlara gönderilecek banka personelleri 
tarafından  yapılacaktır.  
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C-TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ  
 
1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif usulü ile yapılacaktır. 
Teklif zarfının üstünde; bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen 
saate kadar verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir. Teklif mektubu bu 
şartnamede belirlenen usule uygun değil ise değerlendirmeye alınmayacaktır.  
 
2. İhale saatinde istekliler tarafından sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren 
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan 
isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve teklif tutarları 
ihale komisyonu tarafından teklif tutanağına kayıt edilecektir.  
 
3. İstekliler tarafından ihale günü ve ihale saatine kadar kapalı zarf içinde verilen yazılı teklifler, 
ilk teklif olup komisyon tarafından banka yetkililerinin huzurunda yazılı teklifler açıklandıktan sonra en 
yüksek tekliften başlamak üzere Açık Artırma usulü sözlü teklif alınmak suretiyle ihale sonuçlandırılacaktır. 
En yüksek teklifi veren banka komisyon tarafından iş bu şartnamede yazılı diğer hususlar da göz önünde 
bulundurulmak suretiyle değerlendirilir ve ihaleyi kazanan banka açıklanır. Açık artırma turlarında; kişi 
başına en yüksek teklifi veren banka tarafından teklif edilen tutardan başlamak üzere, en son verilen 
teklif tutarından en az 1.000 TL (BİNTÜRKLİRASI) veya katları şeklinde artırılmak 
suretiyle teklif verilecektir. Oturum esnasında, istekli bankaların fiyat teklifleri ile ilgili 
görüşme yapabilmeleri için süre talebinde bulunmaları halinde, komisyon başkanı tarafından 
makul bir süre verilebilir 
 
4. Üst Yönetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp 
yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda 
herhangi bir hak iddiasında bulunamayacaktır. 
 
5.İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. 
İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 10 (on) gün içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme 
İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNDE imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, 
sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir.  
 
6. Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine 
getirilmesine ait her türlü vergi, KDV, resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup sözleşmeden önce 
vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları ‘Müdürlüğümüze’ ibraz etmek zorundadır.  
 
 
D- CEZAİ HÜKÜMLER  
 
1. İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması 
halinde, verdiği teklifin (ihale bedelinin) %50 si kadar ceza ödemeyi kabul eder.  
 
2. Anlaşmalı banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. ve 2. defa yazılı olarak 
uyarılır. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka 
tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.  
 
3. Banka sözleşme ile üstlendiği işleri İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN yazılı izni olmaksızın 
tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Banka’ya ait 
olmak üzere İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto 



 6 

çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜNDEN herhangi bir hak talep edemez.  
 
4. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.  
 
5. İhtilaf halinde Şanlıurfa Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 
 
İletişim ve Bilgi İçin:  
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  0414 3138705 
 
 
 
 
                                                                          06/10/2025  
 
 
 
 
      BAŞKAN                                                ÜYE                                        ÜYE 
Hacı Murat YANMAZ                    Hikmet ÖNCÜL                              M. Hasan ARŞİT  
İlçe Milli Eğitim Müdürü                         Şube Müdürü                          Eğitim Bir Sen İlçe Temsilcisi 
 
 
 
 
          ÜYE                                                         ÜYE 
  Mehmet BURUN                                      Yaşar YABAN 
   Okul Müdür Yrd.                                              Şef 


